
Справка по кадровому составу 

Динамика профессионального уровня педагогов за 5 лет 

В МДОУ созданы условия для профессионального роста сотрудников. 

Существует: 

 Методическая служба ДОУ; 

 Методическая служба РМР; 

 План курсов повышения квалификации педагогов; 

 Методический кабинет (методическая литература, периодика и др) 

 Информационный ресурс Интернет. 

 

Кадровый состав педагогов, осуществляющих образовательную деятельность     

Педагогический коллектив состоит из 13 педагогов, среди них: 

 Воспитателей – 9 

 Старший воспитатель - 1 

 Музыкальный руководитель – 2 (1,5 ставки) 

 Учитель – логопед – 1  

  

Возраст педагогов, % 

 20 – 29 – 1 педагога (7,5 %) 

 30 – 39 – 4 педагога (31 %) 

 40 – 49 – 4 педагог (31 %) 

 50 – 61 – 4 педагога (31 %) 

 

Стаж работы педагогов, % 

 

 От 0 до 5 лет – 2 воспитателя (15%) 

 От 6 до 9 лет – 1 воспитателя (7,5 %) 

 От 10 до 20 лет – 6 воспитателей (46 %) 

 Свыше 20 лет – 4 воспитателя (31 %)  

 

На дошкольное учреждение в современных условиях развития нашего общества возлагаются 

очень ответственные социальные задачи. В связи с этим повышение квалификации педагога является 

одновременно пусковым механизмом самообразования и условием его успешности. Поэтому по 

достижении необходимого срока педагоги посещают курсы повышения квалификации. Особенно 

актуально повышение профессиональной компетенции возникло в связи с внедрением ФГОС в 

систему ДОУ. В 2018-2019 учебном году курсы повышения квалификации прошли 4 педагога, что 

составляет 31% педагогического состава.    

 

Распределение педагогического персонала по уровню образования 

 Высшее педагогическое - 7 педагогов (54 %) 

 Среднее специальное педагогическое – 6 педагога (46 %) 

 

Динамика профессионального уровня педагогов за 5 лет 

Год 

Категория 

2015-2016  2016-2017 2017-2018 2018 2019 

Высшая 0 0 0 0 0 

1 категория 8 (62,0%) 9 (69%) 10 (71,4%) 10 (71,4%) 10 (77%) 



2 категория - 1 (8%) - - - 

На соответствие 

занимаемой 

должности 

2 (15,0%) 2 (15,0%) 1 (7%) 1 (7%) 2(15%) 

Не имеет категории 3 (23,0%) 1 (8%) 3 (21%) 3 (21%) 1(7,5%) 

Количества педагогов 13 13 14 14 13 

 

Изучение полученных данных позволило сделать следующие выводы: 

  В настоящее время работают педагоги с высоким образовательным уровнем. За последние 

пять лет высшее педагогическое образование получили 3 (23%) педагога. На сегодняшний день имеют 

высшее образование – 7(54 %) педагога, среднее специальное – 6 (46%) педагога. 1 (7,6%) педагог 

обучается в высшем учебном заведении.  

  Педагоги аттестованы на следующие квалификационные категории: 

10 (77%) – первая квалификационная категория, 2 (15%) педагога аттестованы на соответствие 

занимаемой должности, 1 (7,5%) не имеет категорию (2020 году педагог будет аттестоваться н 1 

квалификационную категорию). В динамике, за последних пять лет, уровень квалификации педагогов 

вырос на 31 %. Это хороший результат. 

 69% педагогов со сложившейся системой деятельности. Это говорит о высоком 

профессиональном уровне педагогов. 

 53% педагогов, работающих в творческом режиме. 

 Однако следует отметить, что 31% педагогического коллектива – это люди, которые 

посвятили дошкольному образованию свыше 20 лет и им тяжело ломать стереотипы сложившейся 

деятельности 

 Курсы повышения квалификации своевременно прошли 100% педагогов. 

 10 (77%) могут поделиться опытом; 

 3 (23%) испытывают затруднения в работе; 

 10 (77% педагога умеют осуществлять активное взаимодействие с родителями 

воспитанников и социумом, 3 (23%) педагога не уверены в своих силах. 

 77% в своей работе используют лично ориентированный подход к детям, демократический 

стиль отношений. 

Коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.  

По результатам анкетирования «Психолого – педагогический климат в коллективе» психологическая 

атмосфера в ДОУ благоприятна (4 балла по 5 балльной системе)    


